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WYJASNIENIA DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Dot. Zapytania ofertowego na $wiadczenie ustug polegajacych na kierowaniu oséb do wykonywania
czynnosci kasjera i biletera w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie. Znak: NZ-28-4/20

W nawigzaniu do zapytania ofertowego dot. ,Swiadczenie ustug polegajacych na kierowaniu oséb do
wykonywania czynnosci kasjera i biletera w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie” bardzo prosze
o odpowiedz na nastepujace pytania:

1. Prosze o podanie obecnie funkcjonujacej stawki brutto za RBH wynagrodzenia dla stanowisk Kasjer
oraz Bileter. Biorgc pod uwage ustuge pracy tymczasowej wynagrodzenie dla pracownika nie moze
by¢ nizsze od obecnie funkcjonujgcego na danym stanowisku.

2. Prosze o zmiang zapisu w umowie §3 punkt 2 z ‘2 godzin’ do ‘24 godzin’

3. Prosze o zmniejszenie kar umownych dot. §9 punkt: 2.2, 2.3, 2.4 — wysoko$¢ kar jest niewspotmierna z
wynagrodzeniem pracownika oraz wielkoscig zamdwienia.

W zwigzku z wptynieciem pytan dotyczacych w/w postepowania Zamawiajacy na podstawie pkt V
Zapytania ofertowego udziela nastepujgcych odpowiedzi:

Odpowiedz na pytanie nr 1
Obecnie funkcjonujaca stawka brutto za RBH wynagrodzenia dla stanowisk Kasjer wynosi 21,00 zt; dla
Biletera 19,00 zt.

Odpowiedz na pytanie nr 2
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane zapiséw §3 punkt 2 wzoru umowy.

Odpowiedz na pytanie nr 3

Zamawiajacy wyraza zgode na zmniejszenie kar umownych okreslonych w §9 punkt: 2.2, 2.3 i 2.4 wzoru

umowy w zwigzku z tym §9 punkt: 2.2, 2.3 i 2.4 otrzymuje brzmienie:
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2.2.niestawienie sie Pracownika zgodnie z grafikiem, o ktéorym mowa w tresci pkt 7a Zatgcznika Nr 1 do
umowy i nie zapewnienie Pracownika na zastepstwo zgodnie z §3 ust.2 umowy - w wysokosci
1 296,00,00 zt (stownie ztotych: tysigc dwiescie dziewiecdziesiat sze$¢) za kazde zdarzenie;

2.3.wczesniejsze zakoriczenie pracy przez Pracownika, niezgodnie z grafikiem, o ktérym mowa w tresci pkt
7a Zatgcznika Nr 1 do umowy - w wysokosci 432,00 zt (stownie ztotych: czterysta trzydziesci dwa) za
kazde zdarzenie;

2.4.naruszenie dyscypliny pracy przez Pracownika, a w szczegélnosci wykonywanie pracy po spozyciu
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, samowolne opuszczenie miejsca pracy, aroganckie zachowanie -
w wysokosci 864,00 zt (stownie ztotych: osiemset szes¢dziesiat cztery) za kazde zdarzenie”
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