Zat. Nr 1.2. do Zapytania Ofertowego

Zagrozenia oraz szacowana liczba pracownikow:

1. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 180

2. Struktura ptci: liczba kobiet 80 liczba mezczyzn 100

3. Struktura wieku: (np. 25-45 lat) 90

4. Jakie sg stanowiska pracy (liczba stanowisk): biuro 25, osoby decyzyjne 25, pracownicy fizyczni 130
5. Planowane zatrudnienie na kolejny rok (szacunkowo): 18

6. Liczba wykonanych badan w ramach medycyny pracy w roku ubiegtym: wstepne 34 okresowe 10
7. Liczba planowanych badar w ramach medycyny pracy: wstepne 18 okresowe 90

Czynniki zagrozen ( szacunkowa liczba stanowisk z zagrozeniami):

1. Stanowiska z zagrozeniem zwigzanym z obstugg monitora ekranowego: 60
2. Niekorzystne czynniki psychospoteczne: 60

3. Praca wymagajaca petnej zdolnosci psychoruchowej

kierowca samochodu osobowego, melex, ciggnik: 20-25 oséb
kierowca pojazdu do 3,5 tony: 10 oséb

kierowca pojazdu powyzej 3,5 brak danych najprawdopodobniej brak
operator wozka widtowego: 10 oséb

4. Praca na wysokosci: do 3 metrow: 50; powyzej 3 metréow: 18

5. Praca fizyczna z wydatkami energetycznymi

do 1500 kcal: 50; powyzej 1500 kcal: 90

6. Praca w wymuszonej pozycji ciata: 70

7. Praca zmianowa: nie dotyczy

8. Praca wymagajaca statego i dtugotrwatego wysitku gtosowego — nie dotyczy
9. Praca bez okreslonego czynnika narazenia — nie dotyczy

10. Praca wymagajgca petnej zdolnosci psychoruchowej

hatas: 50 pyty: 130

promieniowanie jonizujgce: 5

czynniki toksyczne: 100; czynniki biologiczne: 130

wibracje: 60; pole magnetyczne: 5

inne clostridium tetani (tezec): 130

11. Narazenie zycia: 25



